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Le réseau des services de conseil agricole et rural d’Afrique de l'ouest et

du centre (RESCAR-AOC) est une plateforme multi acteurs intervenant

dans le conseil agricole et rural en Afrique de l'ouest et du centre. Il est

\ membre du forum africain des services de conseil agricoles (AFAAS) et du

& forum mondial des services de conseil rural (GFRAS).

Créé en 2010, et dont le Secrétariat Exécutif se trouve a Ouagadougou,

& au Burkina-Faso, le RESCAR-AOC a pour principal objectif de contribuer
a améliorer les conditions de vie des agropasteurs en Afrique et dans le

R®SCAR-AOC ~ monce.

https://rescar.org/

Le Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et le Développe-
ment Agricoles (CORAF) est une organisation sous-régionale composée
des systémes nationaux de recherche agricole de vingt-trois pays d'Afrique
{' -y il de I'Ouest et du Centre, est chargé de coordonner la mise en ceuvre des
e V politiques sous-régionales de recherche agricole telles que définies par

I les gouvernements.
o Ay Créé en 1987 et dont le Secrétariat Exécutif se trouve a Dakar, au Sénégal,
co RAF le CORAF a pour principal objectif d'améliorer les conditions de vie en
Afrique de I'Ouest et du Centre, en favorisant 'augmentation durable de la
production et de la productivité agricoles et en promouvant la compétiti-

vité et les marchés.

https://www.coraf.org/

La présente fiche a été réalisée dans le cadre de I'étude de cartographie des méthodes et outils
innovants de conseil agricole en Afrique de I'Ouest et du Centre. Cette étude a été comman-
ditée par le CORAF (Conseil Ouest et Centre Africain pour la Recherche et le Développement
Agricoles) et réalisée par le RESCAR-AOC (Réseau des Services de Conseil Agricole et Rural
d’Afrique de I'Ouest et du Centre) dans 13 pays d’Afrique de I'Ouest et du Centre.
L'objectif global de I'étude était de constituer un répertoire descriptif des méthodes et d'outils in-
novants de conseil agricole pour la mise a I'échelle des technologies et innovations agricoles en
Afrique de I'Ouest et du Centre.
Plusieurs personnes au sein du CORAF et du RESCAR-AOC et en dehors de ces structures dans
I'ensemble des 13 pays de I'étude ont contribué a la réussite de cette activité. Que I'ensemble de
ces personnes soit remercié en ces lignes pour leur contribution.



o Présentation du focus group

Le focus group est utilisé pour identifier le besoin spécifique d'un groupe de producteurs
donnés afin que les propositions de solutions dans la communauté prennent en compte
ces besoins spécifiques. Dans le domaine de la vulgarisation agricole, les focus groups
sont utilisés pour comprendre les besoins, les défis et les perceptions des agriculteurs
concernant diverses pratiques agricoles. Par exemple, ils peuvent étre employés pour éva-
luer l'efficacité des programmes de vulgarisation, identifier les obstacles a I'adoption de
nouvelles technologies ou recueillir des retours sur des initiatives spécifiques.

Aussi, le focus group permet de prendre en compte les besoins spécifiques des groupes
vulnérables dont les femmes, les jeunes et les personnes vivant avec un handicap. Cela
permet de comprendre leurs besoins en matiere de technologies et innovations agricoles,
mais aussi les aspects spécifiques a ces groupes dans la diffusion et la mise a I'échelle
des technologies et innovations agricoles. En dehors de la question de la vulnérabilité, le
focus group peut étre fait suivant d'autres catégories de profil dont par exemple : le niveau
de scolarisation, le type d'activité principale, etc.

e Bréeve description des types de bénéficiaires accompagnés avec
le focus group

Le focus group est utilisé avec les différentes catégories de producteurs. L'idée principal
du focus group étant d'avoir des sous-groupes plus ou moins homogenes, chaque pro-
ducteur peut donc étre pris en compte dans un groupe spécifique selon le sexe, I'age, le
niveau de scolarisation, le type d'activité, etc.

6 Objectif du focus group

Lobjectif principal du focus group est de faciliter le partage de connaissances et d'ex-
périences entre un groupe de producteurs plus ou moins homogéene (hommes, femmes,
jeunes, personnes vivant avec un handicap, agriculteurs, éleveurs, etc). Les membres de
ce groupe spécifique ayant des criteres communs peuvent facilement échanger entre eux
dans un climat détendu.

e Etape de réalisation du focus group

La réalisation d'un focus group permet de toucher un nombre important de producteur et
facilite leur participation active a la construction et la diffusion des technologies et innova-
tions agricoles. Pour cela il faudra dans sa réalisation :

« identifier I'innovation a diffuser ;

» mobiliser les producteurs avec le profil approprié selon la thématique du focus group ;

« mobiliser les conseillers ou agents de vulgarisation pour I'animation des réunions

d'échange avec les producteurs membres du focus group ;

= renforcer les compétences des conseillers sur I'animation du focus group ;

= réaliser les sessions d'échanges sur le terrain ;

= suivre et évaluer les résultats des focus group ; etc.



6 Impacts du focus group

La réalisation de focus group favorise le changement de comportement chez les produc-
teurs et donc entraine une ouverture vers l'appropriation et I'adoption des technologies et
innovations agricoles ce qui par la suite induit des augmentations de rendements et de
revenus des producteurs.

Loutil focus group a permis aux animateurs de toucher un grand nombre de paysans. Le
suivi en groupe est plus pertinent avec des gains en temps et ressources. Par mois, un
agent peut toucher 100 exploitations agricoles avec le focus group au lieu de 30 pour l'ap-
pui individuel.

@ Technologies et innovations promues a travers le focus group

Plusieurs technologies et innovations sont promues a travers le focus group. Ladoption
est faite de maniere progressive car au début il est difficile pour les bénéficiaires de parta-
ger les informations économiques au sein des groupes diversifiés par souci de méfiance
et de méchanceté. Avec les focus group, les producteurs sont plus confiants (groupes res-
treints et plus ou moins homogénes) ce qui facilite le partage d'expérience et de connais-
sances. Les échanges sont plus fluides et les producteurs plus ouverts aux innovations et
technologies.

0 Coiits moyens de réalisation du focus group

Les colts de réalisation d'un focus group varient en fonction du nombre de personnes par
groupe et de la structure. Les colts directs pour les producteurs ne sont pas trop élevés
et prenne en compte si applicable, les frais de déplacement et de restauration des produc-
teurs. Les autres colts sont liés a la mobilisation et le déplacement des conseillers.

6 Atouts et limites du focus group

Les principaux atouts et limites des focus group identifiés lors des ateliers nationaux
d'échange et d'évaluation et lors des entretiens de documentation des méthodes et outils
sont:
Atouts du focus group
« il permet la collecte de données qualitatives : les focus groups permettent d'obtenir
des informations détaillées sur les attitudes, les motivations et les expériences des par-
ticipants, offrant une compréhension approfondie des dynamiques agricoles locales ;
« il favorise l'interaction et la synergie : la dynamique de groupe favorise les échanges
d'idées, ou les participants peuvent se questionner mutuellement, se contredire et four-
nir des arguments sur leurs opinions, enrichissant ainsi la discussion ;
« il facilite l'identification de consensus et divergence : les focus groups facilitent I'ob-
servation des domaines ou les participants sont en accord ou en désaccord, aidant a
identifier les points de consensus et les divergences au sein de la communauté agri-
cole;
« 'adaptabilité et la flexibilité : le focus group est flexible et peut étre adapté a divers
contextes agricoles, permettant d'aborder une variété de sujets pertinents pour les
agriculteurs ;
« Il est inclusif : permet de prendre en compte des catégories spécifiques en fonction



du sujet d'échange ;
- Il permet une prise en compte du besoin spécifique du groupe ; etc.

Limites du focus group
- la portée du focus group est limitée (taille réduite du nombre de participants) ;
= les résultats du focus group sont trop spécifique au groupe de participant et n'est pas
souvent représentatif ;
- le risque d'influence des participants dominants : certaines personnes peuvent domi-
ner la discussion, tandis que d'autres restent en retrait, ce qui peut biaiser les résultats
et empécher I'expression de toutes les opinions ;
- le risque de réponses socialement désirables : les participants peuvent étre enclins a
fournir des réponses qu'ils estiment attendues ou acceptables socialement, plutét que
de partager leurs véritables opinions ;
- le risque de survenance de conflits potentiels : des conflits ou des luttes de pouvoir
peuvent survenir entre les membres du groupe, nécessitant une modération efficace
pour maintenir un environnement de discussion constructif.

Conditions préalables au succes et le réle des différents acteurs au
succes du focus group

Pour la réussite du focus group, certaines conditions doivent étre réunies dont: (i) la dis-
ponibilité et dévouement du personnel pour la réalisation du focus group, (ii) la disponibili-
té de moyen logistique pour le transport des agents, la disponibilité d'un lieu adéquat pour
le regroupement et les échanges, (iii) le ciblage de producteurs dynamiques et motivés
pour échanger sur la thématique choisie. A cet effet, certaines innovations sont néces-
saires dont : (i) la structuration des producteurs, (ii) le renforcement des capacités des
agents sur la réalisation d'un focus group, (iii) la collecte et analyse de données socioéco-
nomiques du group d'échange, etc. Limplication des producteurs dans l'identification des
thématiques d'échange favorise le succes d'un focus group.
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